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Structure of the Office of Higher Education Commission

สอ. : Bureau of General Administration
สพบ. : Bureau of Personal Administration & Development 

สสอ. : Bureau of Cooperation & Promotion
สนผ. : Bureau of Policy & Planning
กพร. : Civil Service Development Group
ตสน. :  Internal Auditor Group

Agencies under
Supervision

สมอ. : Bureau of Standard & Quality
สยต. : Bureau of International Cooperation & Strategy

สพน. : Bureau of Student Development 
สนก. : Bureau of Legal Affairs
สตป. : Bureau of Monitoring & Evaluation

S&T Postgraduate Education and 
Research Development Office

Office of Information 
Technology Administration for 

Education Development

Thailand Cyber University Knowledge Network 
Institute of Thailand

สตป.สนก.

สพน.สนผ.สสอ. สมอ. สยต.สอ. สพบ.

กพร. ตสน.

หน่วยงานภายใน



Total number of student
Year 2012-2017 (B.E. 2555 - 2560)

Total number of faculty
Year 2012-2016 (B.E.2555-2559)

2,079,589
2,141,976

2,064,7732,074,773

2,003,993

1,876,227

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Academic Year

65,794

54,701
63,975

68,453
77,888

2012 2013 2014 2015 2016

Academic Yearหมายเหตุ : จากขอ้มูลบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีการสอนและช่วยสอน

รวมมหาวทิยาลยัทั้งรัฐและเอกชน (มหาวทิยาลยัรัฐจ ากดัรับ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล มหาวทิยาลยัราชภฎั มหาวทิยาลยัรัฐในก ากบั มหาวทิยาลยัรัฐไม่จ ากดัรับ มหาวทิยาลยัเอกชน 
วทิยาลยัชุมชน วทิยาลยัเอกชน สถาบนัเอกชน) ขอ้มูล ณ เดือน ธนัวาคม 2560

Higher Education Institutes (Public+Private)  in total = 156
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Budget for Higher Education Year 2012-2018 
(B.E.2555-2561)

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561

สถาบนัอดุมศกึษา 72,809.98 81,912.06 88,253.34 100,993.5846 111,755.6800 115,292.9183 119,810.9702

ส านกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 6,191.95 6,804.93 7,200.15 6,483.5297 6,915.3777 4,672.7403 4,328.6654

ภาพรวมอดุมศกึษา 79,001.9300 88,716.9900 95,453.4900 107,477.1143 118,671.0577 119,965.6586 124,139.6356
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Unit: MB

HEIs= 81

OHEC

แผนงานบูรณาการ
9%

แผนงานพื้นฐาน
26%

แผนงานยทุธศาสตร์
8%

แผนงานบุคลากรภาครัฐ
57%

35%

60%

5%

4,328.6654 MB

8%
25%

8%59%

HEIs 119,810.9702 MB

สัดส่วนงบประมาณอุดมศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งส้ิน 124,139.6356 ล้านบาท



ประเถทสถาบัน
แผนงาน

สถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ 81 แห่ง

ในสังกดัของรัฐ 
10 แห่ง

เทคโนโลยี
ราชมงคล 9 แห่ง

ในก ากบั 
21 แห่ง

ในก ากบั สงฆ์ 
2 แห่ง

ราชภฏั 
38 แห่ง

วทิยาลยัชุมชน

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 69,868.6514 5,726.1677 5,342.3127 47,841.3305 870.2117 10,718.7724 240.0681

แผนงานพืน้ฐาน 27,669.9528 2,554.2683 4,135.5280 11,446.1384 1,632.1534 9,097.4214 436.5967

แผนงานยุทธศาสตร์ 10,058.7137 456.2522 0.0000 9,569.9138 0.0000 32.5477 0.0000

แผนงานบูรณาการ 9,632.6734 1,329.6680 451.7244 6,739.7239 78.6138 1,050.5559 61.0012

รวมทั้งส้ิน 119,810.9702 10,066.3562 9,929.5651 75,597.1066 2,580.9789 20,899.2974 737.6660

งบประมาณสถาบันอุดมศึกษา 81 แห่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

รวมทั้งส้ิน 
119,810.9702 ล้านบาท

ในสงักดัของรัฐ 10 แห่ง, 
10,066.3562, 8%

เทคโนโลยรีาชมงคล 9 
แห่ง, 9,929.5651, 8%

ในก ากบั 23 แห่ง, 75,597.1066, 63%

ในก ากบั (สงฆ ์2 แห่ง), 
2,580.9789, 2%

ราชภฏั 38 แห่ง, 
20,899.2974, 18%

วิทยาลยัชุมชน, 737.6660, 1%

หน่วย : ล้านบาท

(แสดงสดัส่วนงบประมาณรายกลุ่มสถาบนั)



2. Thailand 4.0 & University 4.0



Roadmap to support Thailand 4.0

Higher Education is New Growth Engine
for build Technology and Innovation



29 July 2017

Thailand 4.0 Policy to Transform the Thai Economy

R&D

Knowledge/
Innovation

Cooperation from
Private Sector

Education

People

University
4.0

Thailand
4.0

• Escape from a middle income trap
• Stability, Prosperity, Sustainability
• Competitiveness enhancement
• Human resources development
• Social equity
• Green growth
• Rebalancing and public sector

development

Value-based economy is driven by innovation.



29 July 2017

Education towards Thailand 4.0

HiEd 4.0

Produce quality 
manpower ready for 

labor market and 
the next generation 
of Thai industry (21st

century skills)

Drive 
knowledge 
transfer for 

industry and 
every sector

Generate 
innovation and 
be an opinion 

leader

Integrate with 
manpower 

demand and 
country 

development

Enhance country’s 
competitiveness

Create research 
outcomes 

contributing to 
economic growth



29 July 2017

Roles of HEIs in Country’s Development

Academic excellence

Enhance country’s 
competitiveness

• Business sector, industry
• Local community

Solve problems from
and meet the local demand

HEIs

Public (82)

Private (73)
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Community
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U.

Buddhist U.

Rajamangala

Rajabhat
Academic 
Excellence

University-
Industry 
Cooperation

Knowledge

High-level /Skilled 
Human Resources

Value 
Creation



University 4.0

University 4.0
Will not leave 

anyone behind.

Platform for the National Agenda

University 4.0

Science Park
Innopolis

Innovation Hubs

ect.

Global University

(Leader)
Strengthening

Vocational 
Education

Overseas  
Universities

Thailand

Research

Organizations

Network

Specialised 

Universities

COEs
(OHEC)

Budget

Strengthening

Partnership

Universities for 

Community 

Development 

Research 

Funding

Strength and 

Partnership

Collaboration, 

Research Agenda

and

Utilization

Development of 

the Area / Region

Economy 4.0
(Competitive)

Society/People 4.0
(Inclusive)

Paticipating 
Univ.

Paticipating 
Univ.

Paticipating 

Univ.

Paticipating 

Univ.

Paticipating 

Univ.

Adapted from Professor Udom Kachintorn, 
Deputy Minister of Education

Government

Province/

Area

Financial 

institution

Private 

Sector /

Startup

(TRON)

Industry 4.0



3. OHEC’s Strategy and Program



ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (พ.ศ. 2558-2561)
วสัิยทัศน์ (Vission) : ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นองค์กรหลกัที่ช้ีน าการพฒันาอุดมศึกษาไทย ให้เป็นพลงัสร้างสรรค์สังคมไทยอย่างยัง่ย น

ยุทธศาสตร์ที ่1 , 
172.1829, 4%

ยุทธศาสตร์ที ่2 , 
1,180.3886, 27%

ยุทธศาสตร์ที ่3 , 
967.3981, 22%ยุทธศาสตร์ที ่4 , 

72.6382, 2%

ยุทธศาสตร์ที ่5 , 
1,616.9778, 37%

ด าเนินการอ ่นๆสนับสนุน
ยุทธศาสตร์, 319.0798, 8% สกอ. เป็นองคก์รหลกัดา้นอุดมศึกษา เสนอนโยบายและแผนการอุดมศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม และก าหนด

ทิศทางการพฒันาสถาบนัอุดมศึกษา ส่งเสริมการจดัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาใหมี้คุณภาพ ด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
เนน้หลกัธรรมาภิบาลและการบริหารจดัการท่ีดี รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือกบัอุดมศึกษาต่างประเทศ

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การส่งเสริมและพฒันาการอุดมศึกษา

มีการวางแผนและส่งเสริมการผลิตและพฒันาก าลงัคนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และก าหนดนโยบายและแผน
ในการผลิตบณัฑิตใหส้อดคลอ้งกบัทิศทางในการพฒันาประเทศทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งส่งเสริมการพฒันาก าลงัคนในวยั
ท างาน โดยมีฐานขอ้มูลการผลิตบณัฑิตรายสาขาวชิา

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมการผลิตและพฒันาก าลงัคน 

ส่งเสริมงานวจิยัและนวตักรรมในสถาบนัอุดมศึกษา เพ่ือการถ่ายทอดสู่การใชป้ระโยชน์ในเชิงสาธารณะและเชิงพาณิชย์ เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการลงทุนและเพ่ิมศกัยภาพของโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาและการวจิยั

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การส่งเสริมงานวิจยัเพ่ือพฒันาประเทศ 

พฒันาบุคลากรของส านกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษาใหมี้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังานเตม็ตามศกัยภาพ เพื่อใหบ้รรลุผล
ส าเร็จตามภารกิจหลกัและภารกิจใหม่ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนขององคก์ร ตลอดจนเป็นท่ียอมรับในประชาคมอุดมศึกษาทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การพฒันาบุคลากรส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

มีฐานขอ้มูลอุดมศึกษาท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์ น่าเช่ือถือ ทนัสมยั และสะดวกในการสืบคน้ผา่นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ สามารถเช่ือมโยง
ฐานขอ้มูลท่ีมีอยูท่ั้งภายในและภายนอกองคก์ร เพ่ือใชใ้นการบริหารจดัการอุดมศึกษา และสถาบนัอุดมศึกษาสามารถใชป้ระโยชน์จาก
ฐานขอ้มูลเพื่อการวางแผนของสถาบนัได้

ยทุธศาสตร์ท่ี 5 การพฒันาฐานขอ้มูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารอุดมศึกษา

สัดส่วนงบประมาณ ‘61’ ตามยทุธศาสตร์ สกอ. 
รวม 4,328.6654 ลา้นบาท

หน่วย : ลา้นบาท



Stability, Prosperity, Sustainability

Strategy 1 : 
Stability

Strategy 2 : 
Competitiveness 

enhancement

Strategy 3 : 
Human resource 

development

Strategy 4 : 
Social equality

Strategy 5 : 
Green growth

Strategy 6 : 
Rebalancing and 

public sector 
development

Digital Economy

First + New S Curve

EEC

Research, Innovation and Entrepreneurship 

Higher Educational 
Plan

Repositioning

Ministry of Higher 
Education

Monitoring/
Good Governance

Driving policies of Minister of Education 

Equity
the Southern 

Border Provinces
/Drug-related 

Problems

Linkages to other 
educational level

Higher Education Standards

Workforce 
planning

Expand the 
educational 

opportunities 
in the southern 

provinces

Faculty Member and Staff 
Capacity Development

Database System

On progress 2018

Direction 2019-2021



แผนปฏิบัติการพฒันาพ น้ทีร่ะเบียงเศรษฐกจิพเิศษภาคตะวนัออก



S-Curve and New S-Curve (10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย)

S-Curve (5 อุตสาหกรรมเดมิ)
1) Next-Generation Automotive (ยานยนต์สมยัใหม่)

2) Smart Electronics (อเิลก็ทรอนิกส์อจัฉริยะ)
3) Affluent, Medical and Wellness Tourism (อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดแีละการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ)

4) Agriculture and Biotechnology (การเกษตรและเทคโนโลยชีีวภาพ)

5) Food for the Future (อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร)

New S-Curve (5 อุตสาหกรรมใหม่)
6) Robotics (อุตสาหกรรมหุ่นยนต์)
7) Aviation and Logistics (อุตสาหกรรมการบนิและโลจิสติกส์)
8) Biofuels and Biochemicals (อุตสาหกรรมเช ้อเพลงิชีวภาพและเคมชีีวภาพ)

9) Digital (อุตสาหกรรมดจิิทลั)
10)Medical Hub (อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร)



โครงสร้างการบริหาร

Secretary -General of OHEC
Dr.Supat

CIO-OHEC

Deputy Secretary -

General of OHEC

UniNet Director
Assoc .Somsak 

Deputy Director 1
Assoc .Panjai Deputy Director 

Assoc .Panjai

Network Operation 
Subdivistion

Academic Resource 
Subdivistion

Administration 
Subdivision

Policy and Planning 

Subdivision



Existing UniNet’s Backbone Status

UniNet/NEdNet

Fiber optic network nationwide 67,000 Km

Backbone
21 Node

Provincial 
101 Node

Distribution
1,509 Node 

Lastmile
9,114

powerful network-infrastructure based on DWDM-technology and 
Gigabit Ethernet for data communication between academic institutions, 
international networks and offers full Internet connectivity.



UniNet Member

Members Number of Members

Universities/Institutes 194

Vocational Education 415

Educational Service Area 185

Basic Education (schools) 9,749

Municipality Public Library 151

Research and other Education 51

Total 10,745

• Fiber to the University @ Gbps

• Fiber to the school @ 100-1000 Mbps

• Public libraries @ 100-1000 Mbps



Vision and mission of education network

To develop a Infrastructure and high-
speed network for REN 

To employ information technology for 
learning resource development

To created and support a research and 
education working group 

To develop the human resources

UniNet

Basic Education 

Vocational 

Higher Education 

NEdNet



NEdNet Conceptual Model



NEdNet Future Plan (45,000 Members)



University Business Incubator : UBI
(โครงการหน่วยบ่มเพาะวสิาหกจิในสถาบันอุดมศึกษา)

License Users:
Industry &

Commercial Enterprises

National Competitiveness

New Enterprises
Start-up Businesses

TLO Technology
 Know-how
 Creativity

University R&D

Researchers &
Students

“Royalty Fees”
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Work Integrated Learning : WIL
Work-integrated Learning (WIL)
Office of the Higher Education Commission has promoted work-
integrated learning (WIL) in Thai higher education institutions since 
2010 to equip students with necessary skills and hands-on 
experience to meet the demands of the national and global 
marketplaces. The idea of WIL is to provide an opportunity for 
students to gain work experience and earn credits towards their 
degrees. This will allow students to develop their skills and ability 
for their future employment. 

WiL
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Talent Mobility Program 
• Talent Mobility aims to encourage researchers 

from higher education institutions to work with 
industrial sector in order to solve problems as 
well as increase capability of manufacturing 
through 3 focal activities; 

• Research Budget Allocation. In 2017, the total of 
72 research projects respond to Thailand economic 
growth were funded under this project. 

• Preparing researchers to work collaboratively 
with industrial sector. 20 training centers have 
been established to train researchers and scientists 
under the Talent Mobility Project. The centers have 
played an important role to educate university people 
to work with industrial sector. 

• Supporting an operation of Talent Mobility 
Clearing House. The clearing houses are located in 
16 higher education institutions. 



About CMKL University
Formed as a collaboration between Carnegie Mellon University
and King Mongkut's Institute of Technology Ladkrabang,
CMKL University has been established to provide cutting-edge
engineering research and education in Southeast Asia. By
bridging world-class partnerships with local context, we make
technologies accessible to our society and create innovations
that will benefit Thailand and the Southeast Asia region.

Ph.D. in Electrical and Computer Engineering

M.S. in Electrical and Computer Engineering

M.S. in Software Engineering

The Establishment of Renowned Foreign Higher Education Institution in Thailand



Human Resources and Educational Development Plan

Framework

The needs of 
Targeted 
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communities + 
international 
organizations



Goals: Short term and medium term

150 Pilot teachers

in targeted industries

40,000 youths

with new technology knowledges
(Robotics, Automation and IT)

10,000 farmers

with new technology skills and tools

10 Technology/ IT Learning centers in 2 years

Short term goals, achieve in 1 year
(Fiscal year 2017 – 2018)

Medium term goals, achieve in 2-5 years
(Fiscal year 2019 – 2521)

60 New curriculums related with robotics, 

electric vehicles, and high speed trains in 2 years

Technology workshops for targeted groups in 5 years

(42,000 officers, 8,000 youths/workers, 440 scholars)

40,000 Skilled workers

with good work ethics, discipline, and high incomes 

350 Professionals in robotics and electric vehicles per year 

1,000 Aviators per year
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Labor Needs of the Targeted Industries

labor needs of the 10 targeted industries

Skilled workers
Engineers/

specialists/ Professionals
Researchers/

Scientists
Accounting/ Law/

Management

Ph.D.

Master degree

Bachelor degree
Bachelor of Technology Program

High vocational certificate

Vocational Certificate Senior High School

Junior High School

Primary School

Kindergarten

70 % need of high skilled professionals
rather than certificates

Revising 
curriculums 

respond to future 
employment

Conduct 
ingtraining

courses
for workers

Inviting visiting 
professors and 

mentors

Needs of the 10 Targeted Industries
High quantities/ High skills/ High Incomes           Talented and intelligent     Professionally cooperate                                   

with business sectors



The Office of Higher Education Commission
ข้อมูลจาก :
1. ส านกันโยบายและแผนการอดุมศึกษา ปรบัปรุงข้อมูล ณ วนัที ่12 ธนัวาคม 2560
2. ส านกัส่งเสริมและพฒันาสมรรถนะบคุลากร
3. ส านกัยทุธศาสตร์อดุมศึกษาต่างประเทศ
4. ส านกัประสานและส่งเสริมกิจการอดุมศึกษา 
5. ส านกังานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่พฒันาการศึกษา



Thank you


